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48 Der Eisenbahnerstreik und seine Lehren

fithren und die Solidaritit der anderen Ge-
werkschaften regelrecht herausfordern. Es
bedarf eben eines ganz anderen gewerkschaft-
lichen Kampfes, der politisch ergénzt und
unterstiitzt wird. Denn auch in der kleinen
GDL, die allerdings durch Ubertritte selbst
aus eisenbahnfremden Branchen nach wie vor
wichst, hat der kiirzere Draht zum Vorstand,
hat die Kampfbereitschaft der Mitglieder die
Politik der Fiihrung am Ende nicht bestimmt,
obwohl das Problem der Fiihrung zu einem
nicht unerheblichen Teil durchaus ein Problem
der Aktion an der Basis ist. Deshalb: Hand
angelegt, alle Kréfte der Opposition ans Werk.

Allen Lohnabhingigen wurde durch den
Kampf der Eisenbahner verdeutlicht: Die
Kéampfe entwickeln sich ungleichmiBig. ,,Die
Sache jedes einzelnen, jeder besonderen
Schicht, jedes besonderen Berufs muss die
Sache aller werden. Sie miissen sich gegensei-
tig stiitzen und fordern im Kleinen und das
groBe Ziel vor Augen haben. Sie miissen be-
reit sein, dafiir zu kimpfen. Dann wird es
gehen. Dann wird das Verbrechen ausgetilgt,
das heute am ganzen arbeitenden Volke
begangen wird“ (Frélich, S. 30).

1 Ich habe als Eisenbahner, Transnetmitglied und DKP-
Mitglied diesen Artikel am 28. 01.08 in der ,jungen Welt“
veroffentlicht. Fir die Marxistischen Blitter wurde der
Text leicht {iberarbeitet und erginzt.

2 TRANSNET Hauptvorstand, Zukunft hat Vergangenheit,
110 Jahre Gewerkschaft bei der Bahn 1896 — 2006, Hof
2006, S. 7 ff.

3 Paul Frolich: Das Verbrechen an den Eisenbahnern. Der
Februar-Streik und seine Lehren, Berlin 1922, Vereinigung
Internationaler Verlagsanstalten, 40 Seiten. Vgl. auch:
Streiks in gemeinwirtschaftlichen Betrieben, in: Korres-
pondenzblatt des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
bundes, Nr. 6, 32. Jahrgang, Berlin 11. Februar 1922.

4 Manfred Schell trat dennoch als entschiedener Gegner der
Bahnreform auf: ,Ich konnte nicht erkennen, dass eine
Privatisierung der Bahn allein reicht, mehr Verkehr auf
die Schiene zu bekommen. Auch nicht, dass durch sie die
Arbeitsplitze gesichert wurden. Von rund 400 000 gibt es
heute noch die Halfte. Ich war auch Uberzeugt davon, dass
die Privatisierung den Verkehr in der Flache ausdiinnen
wiirde. Auch das ist geschehen.“ (Gesprochen im Januar
2004)

5 In der Mitarbeiterzeitung der DB AG ,,DB WELT - Mo-
bility Networks Logistics schreibt Hartmut Mehdorn in
einem Mitarbeiterbrief: ,,Die Entgelterhéhung ist jedoch
wirtschaftlich fiir unser Unternehmen nicht mehr ver-
kraftbar. Allerdings hitten wir durch weitere Streiks in
erheblichem Umfang weitere Kunden und damit Geschait

verloren. Nur deshalb haben wir uns am Ende zy diege,
Kompromiss durchgerungen. Eins ist Klar: Wir we,
unsere Wettbewerbsféhigkeit nur halten knnen, weny,
jetzt konsequent gegensteuern.” Und als AUtOritéiti
Sachen Solidaritét filhrt Mehdorn — mit ihm Mal‘gren
Suckale — ausgerechnet den Vorstand der Gewerkmhaf:
Bergbau, Chemie, Energie an, der sagt: ,Eine Gy,
nutzt ihre Macht aus, ohne solidarisch auf die andere n
achten ...“(Ausgabe 02/08, S. 1)

dey

Ohne Bahnsteigkarte
auf den Bahnsteig?

Interview iiber das deutsche Streikrecht mit
Prof. Dr. Wolfgang Diubler, Arbeitsrechtler an
der Universitit Bremen.

Marxistische Blitter: Nach einer Statistik
des Instituts der Deutschen Wirtschaft (IW)
erlebte Deutschland im vergangenen Jahr einen
,,Streikboom™; 580 000 Arbeitstage fielen wegen
Streiks aus. Das gab es zuletzt 1993. Dennoch
liegt Deutschland im internationalen Vergleich
weit unten. Neben anderen Faktoren wie dem
oft zitierten ,Sozialpartnerschafts-Modell” -
konnte das auch auf die Verfasstheit des
Streikrechts in Deutschland zuriickzufiihren
sein?

Wolfgang Diubler: Der ,,Boom* ist von
ganz groBer Bescheidenheit. Wenn jeder
Beschiftigte einen einzigen Tag im Jahr streikt.
fithrt dies zu einem Ausfall von rund 35 Mio
Arbeitstagen. Dass man in Deutschland selten
streikt, mag auch daran liegen, dass nach der
Rechtsprechung bislang ausschliefllich ein von
der Gewerkschaft gefiithrter Streik um einen
besseren Tarifvertrag rechtmiBig ist. Ent-
scheidend scheint es mir nicht zu sein. Letztes
Jabr hat das Bundesarbeitsgericht den Streik
um einen Tarifsozialplan gebilligt und auch
Forderungen wie drei Jahre Entgeltfortzahlung
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ﬂnbeanstandet gelassen. Ich habe in verschie-
f denen Betriebsriateseminaren iiber diese Recht-
' gprechung berichtet und freundliches Kopf-
picken geerntet. Obwohl die Teilnehmer meist
mit Personalabbau und anderen Betriebsén-
derungen konfrontiert sind, ist noch keiner auf
die Idee verfallen, sich diese neue Rechtspre-
chung selbst zunutze zu machen. Historisch
[nteressierte seien auf das Kontrollratsgesetz
Nr. 22 verwiesen, das Betriebsrite ohne jede
sozialpartnerschaftliche Bindung und Frie-
denspflicht vorsah: Die Praxis dnderte sich
dadurch nicht. Bis 1981 galt dieses Gesetz iibri-
gens fir die beim NDR Beschiiftigten — auch
hier war nicht von Arbeitskampf und Streik fiir
mehr Rechte die Rede. Die Sozialpartnerschaft
bleibt in den K6pfen, auch wenn der rechtliche
Rahmen ein ganz anderer ist.

MB: Obwohl also Deutschland traditionell
streikarm® ist, gab es nicht wenige Vorstifle
von Unternehmerseite, das Streikrecht einzu-
schrinken. Wie ist die Reaktion des Geselz-
gebers und der Gerichte darauf zu beurteilen?

Diubler: Sicher gilt auch fiir Unternehmer
die Devise: ,,Angriff ist die beste Vertei-
digung*. Ich las vor vielen Jahren mal eine Stu-
die des japanischen Arbeitgeberverbands, wo
dringend die Deregulierung des japanischen
Arbeitsrechts gefordert wurde. Dabei ist dieses
nach deutschen MaBstiben eine hochst armse-
lige Angelegenheit. SchlieBlich ist es doch bes-
ser, die Arbeitnehmer in der Defensive zu
haben (,,Wir verteidigen das Streikrecht und
die Mitbestimmung®), statt mit Forderungen
nach Veridnderungen des Status quo konfron-
tiert zu werden. Der Gesetzgeber ist ein einzi-
ges Mal aktiv geworden und hat den § 116
AFG geschaffen, der heute als § 146 SGB III
weiter gilt — die Arbeitgeber haben aber die
dadurch erdffneten Moglichkeiten nie ausge-
spielt, weil der Ausgang eines dann drohenden
GroBkonflikts auch aus ihrer Sicht vollig unge-
wiss war. Also blieb es im Grunde beim Status
quo. Der GdL-Streik brachte einige Uberra-
schungen mit den Streikverboten durch die
Arbeitsgerichte Niirnberg und Chemnitz. Was
hier auf subjektiver Ebene gelaufen ist, kann
ich nicht beurteilen. Klar war, dass es sich bei

den Lokfiihrerstreiks um eine Aktion handelte,
die den tiblichen politischen Rahmen nicht be-
achtete, weil eine kleine Organisation nicht nur
den Arbeitgeber, sondern auch die ungleich
groBere DGB-Gewerkschaft Transnet heraus-
forderte. Da muss man sich gut kennen und
entschlossen zusammenstehen, wenn man nicht
unter die Rider kommen will.

MB: Die gesetzlichen Bestimmungen und
die Gerichtsurteile sind die eine Seite. Welche
praktische Wirkung hat die fortschreitende
Aushohlung des Flichentarifs, die Aufsplit-
terung der Solidarbasis fiir gewerkschaftliches
Handeln, auch die Mdéglichkeit, Leiharbeiter
als Streikbrecher einzusetzen?

Diubler: Das alles ist wahrscheinlich viel
wichtiger als der rechtliche Rahmen. Wenn
geringere Lohnkosten zum Wettbewerbsfak-
tor werden, wenn man durch Unterschreitung
des Flichentarifs den eigenen Standort und
damit die eigenen Arbeitsplitze real oder
scheinbar sichert, besteht Solidaritit nur noch
im ,eigenen“ Unternehmen. Hitte man eine
Perspektive, wie man in einigen Jahren dassel-
be Problem besser angehen kénnte, wire die
Situation eine andere. Aber die soziale Ge-
staltung der Globalisierung ist nur ein schénes
Schlagwort, das bisher kaum in konkrete
Handlungsformen umgesetzt wurde. Der Un-
terschied zur ersten Hilfte der siebziger Jahre
liegt m. E. in erster Linie darin, dass viele
damals so etwas wie eine Perspektive hatten,
wie wenig realistisch sie auch gewesen sein
mag. Heute fehlt sie, was man den grofen
Gewerkschaften und manchen Theoretikern
durchaus zum Vorwurf machen kann. Und
dann rechnet man eben mit dem Einsatz von
Leiharbeitnehmern und verzichtet lieber von
vorne herein auf einen Streik als die Eingéinge
zu besetzen, was ja vielleicht rechtlich nicht so
ganz in Ordnung wiére.

MB: In Karlsruhe ist eine Verfassungs-
beschwerde von Bahnchef Mehdorn anhiingig,
womit er das Streikrecht der Lokfiihrer be-
schneiden lassen will. Trife das nur die GdL
oder hiitte es Bedeutung fiir die ganze Gewerk-
schaftsbewegung?

Diiubler: Ein Urteil des Bundesverfas-
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sungsgerichts wirkt immer iiber den Einzelfall
hinaus. Wiirde der GdL der Streik verboten,
wiire auch Transnet betroffen. Nur droht
etwas Derartiges nicht wirklich: Bisher hat
noch keiner ein durchschlagendes Argument
gefunden, weshalb Lokfiihrer nicht das Recht
haben sollten, fiir héhere Vergiitungen zu
streiken. Wahrscheinlich wird die Aktion in
Karlsruhe in einigen Monaten sang- und
klanglos abgeblasen, ohne dass die Offentlich-
keit viel dariiber erféhrt.

MB: Kann die dffentliche Meinung Einfluss
auf das Streikgeschehen haben? Gegeniiber den
als , Monsterstreik“ hingestellten Aktionen der
Lokfiihrer gab es zwar nur eine sehr zuriickhal-
tende Solidarisierung aus anderen Gewerk-
schafien, aber ein auffilliges und anhaltendes
Verstindnis in der Bevélkerung.

Diiubler: Was die offentliche Meinung
angeht, so hat die GdL mit der Wahl des
Zeitpunkts Gliick gehabt. Seit Hartz IV sind
viele Menschen der Auffassung, es sei legitim
geworden, nicht nur immer ,,ja“ zu sagen, son-
dern sich auch mal zu wehren. Warum sollten
die Lokfiihrer nicht mit ihren franzdsischen
Kollegen gleichziehen? Ein weiteres Element
war, dass es sich um eine kleine Organisation
handelte, die nicht ins Bild von den ,,gefdhr-
lichen Halbrevoluzzern“ passte: Die IG Metall
wiirde da auf mehr Skepsis treffen. Be-
merkenswert war schlieBlich, dass zahlreiche
Arbeitsrechtsprofessoren die gerichtlichen
Streikverbote deutlich kritisierten — und zwar
auch solche Kollegen, die sonst eher im Ruf
stehen, der Arbeitgeberseite so weit als mog-
lich entgegen zu kommen. Mit den Streik-
verboten der Arbeitsgerichte Niirnberg und
Chemnitz war eine Grenze iiberschritten, wo
sich viele sagten: Gar kein Streik mehr, das
wire dann doch iiberzogen, das wire eine
andere Republik. Dass sich die DGB-Gewerk-
schaften nicht besonders aus dem Fenster lehn-
ten, hat mich nicht iiberrascht. SchlieBlich war
man auf Konkurrenz im eigenen Lager noch
nie gut zu sprechen. So schwach und nachgiebig
man der Arbeitgeberseite gegeniiber auch ist —
wenn es um abweichende Auffassungen im
eigenen Lager oder gar um selbststéndige

Organisationen geht, fithlt man sich Star
genug, um den Abweichlern eins auf dep Hy,
zu geben. Da sind alle schénen Argumente Vo
der ,Jlernenden Organisation“ und der Wech,
selseitigen Toleranz total vergessen.

MB: Wie scharf ist noch die Waffe deg
Streiks? Die meisten Arbeitskimpfe sind Seit
geraumer Zeit schon Abwehrkimpfe gegen g,
ziale Verschlechterungen und ArbeLtSplatz_
abbau, enden mit unzureichenden Komprom;,_
sen oder gar Niederlagen. Gegeniiber dem G,
winnstreben und den Renditemargen der K,
pitalseite werden kaum noch echte VerbeSse_
rungen durchgesetzt.

Diiubler: Auch mit Streiks kann man keing
Wunder bewirken. An den wirtschaftlichey
Rahmenbedingungen lésst sich nichts &ndery,
solange man nur auf nationaler Ebene kimpft,
Die Situation wird erst dann anders, wenn man
gleichzeitig in verschiedenen Léndern multina-
tionale Unternehmen unter Druck setzt, die
ihrerseits wegen ihrer starken Stellung auf dem
Markt eine Erhohung der Lohnkosten ohne
Nachteile hinnehmen kénnen. Das ist aber bis-
her noch kaum passiert, weil eben die grenz-
iiberschreitende Interessenvertretung noch
immer in den Kinderschuhen steckt. Die
,unzureichenden Kompromisse“ wurden
auBerdem meist von den DGB-Gewerkschaf-
ten eingefahren. Einzelne Gruppen wie die
Piloten, die Fluglotsen, die Arzte und zuletzt
die Lokfiihrer kénnen durchaus auch unter
den heutigen Bedingungen echte Verbesse-
rungen durchsetzen und haben dies auch getan.
Die Einheitsgewerkschaft hétte sich viel mehr
um diese Kollegen kiimmern miissen, so wie sie
dies friiher bei den Millwerkern und den
StraBenbahnern getan hat. Aber das hitte ein
Umdenken vorausgesetzt und das fallt nun mal
schwer. Die Fluglotsen als die Miillm4nner des
21. Jahrhunderts, die ihr Druckpotential auch
fiir andere einsetzen — das fillt aus den einge-
fahrenen Denkschemata vollig raus.

MB: Spielt die Verteidigung des Streikrechis
eine aktive Rolle in der Politik der Gewerk-
schaften? Muss sie das? In Deutschland gilt der
politische Streik als verboten. Deshalb gibt es im
Unterschied etwa zu Frankreich und Italien
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jeine Streiks gegen unsoziale ,, Reformen® wie z.
. B. Rente mit 67. Wird sich die Defensiv-Situation
 der Gewerkschaften iiberwinden lassen, wenn sie
2 neben der Wahrnehmung eines politischen
Mandats das Recht auf politischen Streik durch-
setzen?
~ piubler: Es gibt groBe Anwaltsbiiros der
Arbeitgeberseite, wo man sich auf eine

¥ Publikationsstrategie fiirs kommende Jahr

verstindigt. Ein bisschen mehr Spielraum
beim Kiindigungsschutz, ein bisschen weniger
Mitbestimmung bei der Arbeitszeit — dafiir
Jassen sich Argumente sammeln und in ange-
sehenen Zeitschriften veroffentlichen. Etwas
Vergleichbares machen die groBen Gewerk-
schaften nicht; nur selten wird mal eine
Publikation zu einem bestimmten Thema
angeregt oder gar in Auftrag gegeben. Auf die-
ser Ebene tut man wenig zur Verteidigung
oder gar zur Ausweitung des Streikrechts.

Im Zusammenhang mit dem Widerstand gegen
die Rente mit 67 gab es von Kollegen aus der
unteren Ebene allerdings verschiedentlich die
Aunfforderung, man moge doch als Jurist mal
den politischen Streik rechtfertigen. Das kann
man selbstverstindlich tun; es gibt gute Ar-
gumente dafiir. Was mir daran nicht gefiel, war
die dahinter stehende Haltung: Wenn man drei
Rechtsgutachten auf dem Schreibtisch liegen
hiitte, gewissermafBen den von angesehenen
Juristen verfassten Freifahrschein, dann, ja dann
wiirde man den Bahnsteig sogar ohne Bahn-
steigkarte betreten. Die Juristen, die man da
gerne vorneweg hitte, wiren so eine Art
Minenhund: Wenn sie hoch gehen, triffts einen
ja micht selbst. Diese Art des Umgangs mit
Rechtswissenschaftlern, die der Gewerkschafts-
bewegung verbunden sind, ist nicht gerade be-
sonders solidarisch — um es diplomatisch auszu-
driicken.

Vor einiger Zeit fragte ich mal einen spani-
schen Kollegen, ob der bevorstehende Ge-
neralstreik von einem Tag eigentlich in Spanien
rechtméBig sei. Er war sehr iberrascht und
meinte, dieses Problem hiitte bei ihnen noch
niemand aufgeworfen. Ob man davon viel-
leicht etwas lernen konnte?

- Die Fragen stellte Gerd Deumlich

Der Lehrfall
Nokia

Gerd Deumlich

Zu Beginn dieses Jahres machte sich die FAZ
Sorgen iiber einen ,Linksrutsch der Gesell-
schaft“. Zwar handele es sich nur um einen
,vermeintlichen“ und ihm lige auch nur ein
,,diffuses Bediirfnis nach mehr Gerechtigkeit“
zugrunde, ein ,,diffuses Unbehagen iiber die
Funktionsunfihigkeit demokratischer und
marktwirtschaftlicher Institutionen®. Es muss
jedoch auch rationale Erkenntnis mitspielen,
wenn ,,manchem erst jetzt bewufit (wird), wie
sehr die Konkurrenz des Kommunismus, so_
lange sie bestand, auch den Kapitalismus ge-
biandigt hat“. Es sind also schon handfeste
Erfahrungen mit dem jetzt ungeziigelten Tur-
bo-Kapitalismus, die dazu fithren, dass sich in
einem ,Drittel der Biirger ... zunehmend
Skepsis gegeniiber Demokratie und Markt-
wirtschaft artikuliert”. Das sind die, die man
bereits in Politikverdrossenheit und Wahlver-
weigerung verfallen sieht. Doch damit nicht
genug: ,,Wer verhindern will, dass auch noch
das zweite Drittel der Gesellschaft die
Grundlagen unseres politischen und wirt-
schaftlichen Systems in Frage stellt“, tue gut
daran, die Brisanz des Themas ,soziale Ge-
rechtigkeit ernst zu nehmen. ,,Wie viel Un-
gleichheit unserer Gesellschaft zutriglich ist,
um ihre Vitalitét zu erhalten“spitzt sich darauf
zu: ,Bevor andere die Systemfrage stellen,
sollten es die Eliten tun®.!

Kaum dass diese Mahnung verlautet war,
bahnte sich ein drastisches Beispiel dafiir an,
wie die Eliten des Kapitals die Systemfrage
nicht nur stellen, sondern sie auf ihre Weise
auch beantworten. Mitteilung der Betriebs-
ratsvorsitzenden von Nokia-Bochum, Gisela
Achenbach: ,Wir hatten eine Aufsichtsrats-
sitzung, ganz normale Tagesordnung. Wir
kommen hin und in einem Vorgesprich, in
fiinf Minuten, haut man uns um die Ohren,
dass das Werk geschlossen werden soll“.?



