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o Digitaler Zugang filr
die Gewerkschaft

MITBESTIMMUNG Um ihre Aufgaben zu erfiillen, miissen Gewerkschaften auch
im Betrieb aktiv sein und mit den Beschiiftigten in Kontakt treten. Aber nicht
alle Beschdiftigten sind im Betrieb anzutreffen — und das nicht erst seit der
Pandemie. Das wirft die Frage auf, welche digitalen Méglichkeiten die Gewerk-

schaften haben.
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beits- und Wirtschaftsbedingungen« einsetzen.
Grenzen ergeben sich grundsitzlich nur aus
den Grundrechten der Arbeitgeberseite: Inso-
weit muss ein Abwidgungsprozess stattfinden.
So wiire auferhalb des Streikrechts eine
schwere Storung des Arbeitsablaufs sicherlich
nicht erlaubt, weil hier die Betétigungsfrei-
heit des Arbeitgebers unverhaltnisméRig ein-
geschrankt wére. Umgekehrt ist natiirlich ein
Gesprich iiber Gewerkschaften und eine Ver-
teilung von Flugblittern dann zulassig, wenn
die Arbeitsabldufe gar nicht oder nur gering-
fiigig beeintrichtigt sind. Auch kann die Ge-
werkschaft entscheiden, wer fiir sie handeln
soll: Das kénnen im Betrieb beschiftigte Mit-
glieder, aber auch Hauptamtliche oder andere
beauftragte Personen sein. Diese kann die Ge-
werkschaft in den Betrieb schicken; insoweit
steht ihr als Organisation ein Zutrittsrecht zu.
Welche Konsequenzen ergeben sich aus dieser
Rechtsprechung fiir moderne digitale Hand-
lungsformen?

Die freie Wahl der Mittel durch die
Gewerkschaft

Ausgangspunkt ist die Aussage des BVerfG,
wonach die Gewerkschaft frei entscheiden
kann, welcher Mittel sie sich bei ihrer Betiti-
gung im Betrieb bedienen will. Sie kann sich
deshalb ohne jedes rechtliche Hindernis dafiir
entscheiden, die Beschiftigten nicht mehr per
Brief oder Flugblatt zu kontaktieren, sondern
stattdessen E-Mails einzusetzen. Die Nutzung
des dienstlichen E-Mail-Anschlusses, der dem
Arbeitgeber gehort oder iiber den er zumindest
verfiigt, ist ein so geringer Eingriff in das Eigen-
tum, dass die Betitigungsfreiheit nach Art.9
Abs.3 GG den Vorrang hat. In seinem Urteil
vom 20.1.2009 (1 AZR 515/08, NZA 2009,
615, 620) hat das auch das BAG so gesehen
und das Versenden von gewerkschaftlichen
E-Mails an die Betriebsangehdrigen gebilligt.
Der fragliche Arbeitgeber, der dies verboten
hatte, machte weiter geltend, die Gewerkschaft
sei auf illegalem Wege an die Liste mit den
E-Mail-Adressen gekommen; diese sei ihr ver-
mutlich von einem Betriebsangehorigen iiber-
mittelt worden. Auch damit hatte er keinen
Erfolg: Der Arbeitgeber konne sich nicht auf
die Grundrechte anderer Personen berufen;
wenn deren informationelles Selbstbestim-
mungsrecht verletzt worden sei, miissten sie
selbst aktiv werden. Im Ubrigen gilt: Wer z.B.
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als Betriebsratsmitglied iiber eine Liste der
Betriebsangehorigen verfiigt, kann sie ohne
VerstoR gegen datenschutzrechtliche Grund-
sitze an die Gewerkschaft weitergeben (ein-
gehend Diubler, Interessenvertretung durch
Betriebsrat und Gewerkschaften im digitalen
Betrieb, 2021, S.65ff., abrufbar unter www.
hugo-sinzheimer-institut.de/faust-detail. htm?
produkt=HBS-008141). In Wirklichkeit liegt
gar kein GrundrechtsverstoR vor.

In einer spiteren Entscheidung hat das
BAG eine Ausnahme gemacht: Werde der Be-
reich der reinen Information und Werbung
verlassen und zum (legalen) Arbeitskampf auf-
gerufen, soll der Gewerkschaft der Weg iiber
die Versendung von E-Mails verschlossen sein
(BAG 15.10.2013 - 1 ABR 31/12, NZA 2014,
319). Es konne dem Arbeitgeber nicht zuge-
mutet werden, eigene Betriebsmittel fiir eine
gegen ihn gerichtete Aktion zur Verfiigung zu
stellen. Das klingt nur im ersten Moment plau-
sibel. So hat das BVerfG im Zusammenhang
mit der Nutzung eines Firmenparkplatzes fiir
die Vorbereitung eines Arbeitskampfs ausge-
fithrt, ein solcher Eingriff in das Eigentum und
die unternehmerische Handlungsfreiheit sei
von Art.9 Abs.3 GG gedeckt, wenn die Ge-
werkschaft mit Riicksicht auf die oOrtlichen
Gegebenheiten andernfalls keine Mdoglichkeit
hitte, die Beschiftigten, insbesondere die Ar-
beitswilligen, anzusprechen (BVerfG 9.7.2020 -
1 BvR 719/19, NZA 2020, 1118). Ist es dhn-
lich schwierig, die Belegschaft anders als iiber
E-Mail zu erreichen, kann es wohl keinen Un-
terschied machen, ob der firmeneigene Park-
platz oder das firmeneigene Netz benutzt wird.
Das letzte Wort ist also in der Streikproble-
matik noch nicht gesprochen.

Die E-Mail, die an alle Betriebsangehori-
gen geschickt wird, kann einen Link enthal-
ten, der zu einer gewerkschaftlichen Prisen-
tation im Internet fithrt. Wer sich interessiert,
kann dort weitergehende Informationen iiber
Tarifrunden und andere gewerkschaftliche Ak-
tionen erhalten. Wie diese beschrieben sind
und gewertet werden, ist allein Sache der Ge-
werkschaft. Diese kann auch einen Chatroom
eroffnen und so allen die Mdoglichkeit geben,
sich kritisch oder unterstiitzend zu ihrer Poli-
tik zu dulern: Auf diese Weise kann es einen
lebhaften Meinungsaustausch geben, es muss
nicht bei der Ein-Weg-Kommunikation blei-
ben. Machen Einzelne davon Gebrauch, kon-
nen sie dies m.E. auch wihrend der Arbeits-




0Z-0LOS6L/690 9OVTH3A
auipoyaisag  ANNE

ap'8ejian-pung
@y eIuoy ®

[s501/2p dous-puna|

W ~'8973
BunjjajuesBun|puey pun

‘ uaBe|IaIUN|YEM W 218M1JOS
UBIYBLIBAJYRA

S2}UI8JUIIIIA PUN SI{BWION

czoz lyem
-sjeisqalileg

uuew|iay / Biag

ZZ0Z luemsielsgaigag

HOViNI3 OS

2Jem}j0s-yo.id a1d

NITHVYM

=
m
Z
O
N
L
Z
m
|

880L
/ap-doys-punq
ju9]|olsaq

1z39(

USLLISIUISGALNAQ UATBqLDIS[319A WAUID Ul 13p0
JoURNU W JIPAI[SHILSRYISHIaman) 2181jBYds
-9Q gomag wi SSep ‘JuIwoy jyoenag uj
*2)y20U UIYORUI IDIRQIYIIS
pun uaneqsne uonisod 2UIZD XYl AYI[OS S[B
JRYISHIaMan AIp uauap ul ‘uagas a[eq yone
I9Qe S UURY UIGaUR(] "UIPIam WI[qOId wmnz
UONENIUNWWOY] J3p WLIO JIp uuey ‘[[Ia uau
you yonadsuy ur Sunzymsiajup) AYDIIPLYDIS
Sppomal amnag Wi WIaPal[S)ISIRYISHIaMID)
Uap W USWIUWIBSNZ 13Salp Uuam INN “Igjaru
-98 BuniayoIsqy IAYDIPIYIAL UR FRJN SISSIMaT
ure addniSsyeyosyianan 1auia Sunpig aIp sfe
s1apue 1ap ‘Suediop utd Iyemas jeisqaLag um
PIIM NLIYOS 191812 S[Y :13[0LIa aSIap Iaiapue
U1 Js1owl SUNaIISAUISSAIAIU] USLII[IFRYISHIam
-28 1auId neqny Jap [yomdo TequUap Isi uon
-[[2ISUOY] Ayd[os aulg Jyaisiaqnuasaid jyeyos
Jraraqsuoneradooy] Siuam U JJeyISHIamMan
Iop 1age I19saIp ‘qI3 jRISgALAg UUId IBMZ
sa uuam 18 aqpasse(] ‘uapiam nz juaseid aded
-3WOH JaUld JIW SqALIaY SIP 1DUBIIU W ‘UIds
9SSIIAIU] WAIAPUOSIQ UOA 1JBYISHIIMAD) 3P
InJ $3 uuey ‘JRISqaLNag UIay qalnag wi jyaisag

j2uesju| wi a38edawoy
aya13seyasy1amas aula Jne 323y sed

»DD ¢ Zjesqy 6 MV sne
1J3ISUONI[ROY] SEP 1IEIS pun uajjeyosyiam
-0 I13p J_}IRqIYDIS SIp YOYla I[[RIsIsuslq
Iap JPUBNUT W UIJRYISHIIMIL) 1ap UONBIUSS
-piday a)eyianep A1 UANYOLIdUN NZ U
-I[UyY 1Yl pUn USUONBRULIOJU] 3[[aniye Jagn
UapunNgasunNsLo pun -2z J[[ISISUI( JoUId
u2)8nyeyosag a1p (*°) uagedny JaIyl uawyey
wi ‘puep| 2Ip UB UNNYIISQ]N 2I13ssaq Ud)
Jeyasyiaman uap arapuosaqgsur 1q18 Sunjaday
a1(q (") 1zuedia 1ydaasBuednz SYOSIUOIA[D
U2 YoInp UJRYOSHIIMAD) I12p JydaisSuednz
AUYII[UIWIOIAY SeP PIIM ‘UIUUQY USUIYILILEM
AIPD[aQ2 uryaayem () assmuSnjag pun uaq
-3y 21yl U2JRyISNIaMID) AP NWR( uayd
19110 Nz JISSBMAANZ Iyaw JydIu aydeidsuy
s[enIu 12po jsodsney 2Ip Jagqn udnjeyosag
AIp UB UAQIAIYISSUONBULIONU] yonp ‘(1aig
saziemldg) afurysny Jaqn Sap| USLDI[UIIQY
-19Y Wap jne uA3NJeYISIg ISAIP pUIs Uaeyds
S[Iaman) 3Ip 1N "UNIAGIR UI[[2POUnIdzsiiagly
U[qIXa[j Ul JAapo uapungadunsiio ip ‘u31dn
-Jeyasag Jap [1PJUy J3p Isyoem Suniasiensiq
3Ip yaang« '8N $a1g12Y (6°S 6ERVT/6T 2YdeS
onac-1d) Wod 1ey uagadasd 8o\ uap jne
SSNYISSNBUSUU] JAP YT JIp ‘LIOMSUINIILWA]

VWIHLT3LIL SNNLIYLYIANISSI™ILNI

gunpunaag 1op uafam yone 81 PLIYISIOA 31
"PIUII2A SPUBQIOAIIGIS)IAGIY Sap Wdp pun
JYRUYOSHIAMAD) AP WP W juenu] Iyl as
ssep ‘paam 1SNYOBIUIAQ YIINPEP JYITU IPIOY
-3¢ UAYDI[IER)S J1aUId JBII[BIINAN] AIp Ssep ‘sne
uoAep 12¢28z19san) Jap Y98 YIIPYIsIH
»"UAMUT]
-19A nz SunJIuraIaAIa(RSIAqIY 13P I9PO PYrYIS
SIoMA0) 19p NEYNEIAWIdU] UIP jne jauRn
-U] WAIYI UL 3[[21SISUal( 2Ip ey 12gasiaqry
Iop SunBruraIa) J9Uld I9PO PELISHIIMID) JaUld
uaSur[ap Ny« :9Ine| 1p ‘Z ZIeS £'SqV 6§
uadnjadura SSNYISSNBUSUU] Wl UIUId J[RYIUD
($T91 'S 1199D9) 120Z'9'6 WOA (DASIdIH) 7198
-a8s3umantaafeuosiadsapung 2)ssejas nau se(y

1Yy22158un3ai3aaA
-|euosiad sep younp undieisag

“JJRYISHIIMID)
Iop Ayoeg UIR[[E ISI ‘19)[BISITSNE AIAPUB SEP
Iopo aum SEp als A\ ‘uajal jogasursuon
-PULIOJU] SAUISWAS[[E U2 JnB 1apo $auagdozaq
-uauLy urd jne Juniapardiaun USYIIIeYds
S19mad UAYDI[MQ Jap UNANYINSO Uap yoru
af uuey 8[0] YUIT WP JSA\ UI[[AISIAY Uon
-YIUNWWOY Ul S[[RJUAGS JIWOS UIIS ISSB|
Sop\ WEsAIp MY 191YDLAQ IPUNIJLIBL Ay
peyosyIamas aIp 1aqn Ne[qssun[pNIN wWau
ul 19po SunjuILIBSIAASGALIAY 9P Ul JBISqaLn
-3¢ 19p sSep ‘Jopupjsueaq JyoIu Iaysiq sunyo
-21ds)1yoay AIp 2 1By Yony "UIPuNgIdA JyoIu
JWep 11 USIRGPUILIOA 10p Wap W Juniaizy
-JUAP] AU JAUINU] W J[[)S WIS dUId
JNE SIOMUTH Ul InuU YorU YIRS 1P ISI juI]
urg 'ssnul uajydoeaq (parsiusieIsqalag aupz
-urd Sep 13ge JYOIU) WNWAID) S[B JeisqaLinag
Iap uap ‘EyennaN  uayosniodsiyeyssiam
28 1op zjespunin udp uaS3 JYOIU }F0ISIAA
se(] ‘uaiarzieyd yeyosyIaman uadIpurISNZ INZ
SUIT USUID Yone WIdpuos ‘yeydssajog alp ue
j0qaguesuoneulioju] sauadl US Inu YOI
12 uuey wo ‘(ZL61 DAY 0¥ § NZ ZRIN
dV ‘Y0/81 ¥4V L - ¥00ZTTI'T DVH) uassg|
uayyoLIuLa Jauenu] wi afedawoy 2uaBio auld
nyyg sap Sunyoaxdsiyoay I9p yoeu uuey jel
-sgatnag 1o udNyanSowssun[pury 280
-U21M J3T1] YONE YIS Uagadia ‘Uapungiaa jyeyas
JI9MaD) I13p SIBISgaLNag SAP MAYAYA[N 1P 18]

jeisqalilag uap Jaqn Sap J2q

"uapIam 101828 YoIjIuasamun Inu 13po oI
yoanpep IME[esIagIy AP UIdJOS ‘Unj 9z

zzoz|z wnd



0Z-0L0S6L/690 SVTIE3A
auipoyjiseg  ANNE

ap'8ej1an-pung
@RIUOY ®

[530./29 dous-pund]
. -'893
8unjiajues8un|puey pun

uade|iajun|yep Jw 3Iem3jos

URJIYBLIBAIUBM
$3}UDB4U|3I3A PUN SI|BLIION

zzoc iyem
-sjeisqalilag

uuew |2y / Biag

HOViNI3 OS

3JeM}J0S-40.id 217

NITHVM

WIiinﬂl\:

i lm'név\ |

iy
"‘Elii!‘ " "

A

=
m
Z
O
N
L
Z
m
|

—————

880L
/ap doys-punq
iu9j|olseq

1z39(

USULIUISOLq UIBqUDIa]31aA WaUld Ul I2po
JoURNU] WI I2PAIFISHRYISHIaman) NBNJRYIS
-2q gaag w SSep ‘Junuoy jyoenag uj
YO0 USYIBLL ITRGIYDIS
pun usneqsne uonisod auadia Iyl AYI[0s S[e
JRYDISHIIMID) AP UaUIp ul ‘uagad a[[eg yone
I9QE S? UUBY Ud(aue(] ‘UapIam WI[qoid Wnz
UONEYIUNWWOY] 19p WLO 3P Uuey ‘[[Im uaul
-yau yonidsuy ur Sunzymsiayun AyYdI[yRYIS
Sj1amad galnag Wi WIaPI3IUSIFRYISHIIMID)
Uap WU USWIWESNZ JISAIp Uuam InN 131U
-28 SuniayoIsqy IAYDI[IYDAI UR FRJN SISSIMaT
utd addnadsyeyosytaman 1aurd Sunpjig aip s
s1apue 19p ‘SueSIop uId ‘J[yemasd Jeisqairag ua
pIIM NLIYIS 191812 S[Y :18[0J12 asI9N Jalapue
Ul JSI9W SUNJaIMISAUASSIIAU] UIYIIIRYISHIaM
-08 19uId NEQINY I9p [YOMJO IBgyUap ISI Uon
-R[[2ISUOY] AYDJOs auryg Jyaisiaqnuaiosd jyeyos
Jraaqsuoneiadooy] Stuam U JPRYISHIIMID
I9p Iaqe I1asalp qIf jRISQALAE UAUID IeMZ
sa uuam ‘18 aqpasse(q ‘uapiam nz juasead aded
-QWIOY J2UI2 JIW SGILIAY SApP JPURIIU] W ‘UIdS
28S213JU] WIAIAPUOSAQ UOA JJRUISHIIMID) 1P
Inj Sa uuey| eISqaLNag Ul qaLag Wi 1yaisag

jauesju| wy 28edawoH
aydijeydsyiamas aula jne Jyday seq

»DD £ Zjesqy 6 MY Sne
JY021SUONI[BOY SEP 1[IBIS pun uajjeyosiiom
2D J19p JSIRqIYDIS AIp JYQYIa I[[AIsisuald
12p JauBIU] WI UJRYDISHIIMIL) Iap UONBIUIS
-pidoy oyeylenep 21 ‘UNYILIdIUN NZ udd
MUY AIYI pun USUONBULIOJU] J[[anIe J1agn
UApuUNgasunsuo pun -9z J[[ISISUAI(] IaUId
udjdngeyosag alp (*°) uaqesny Jaayl uawyey
Wi ‘puel JIp UR UANYII[SQJN 21355aq U]
-JRUISIamMan) uap aIrapuosagsur 1q13 Sunjaday
a1 *(7) 1zugBia yoaisduesSnz sayosiLoONNI[d
Uld YoInp UdPRYISHIAMID) I9p Jydaisduedng
AYDIWILLQNIAY SBP PIIM ‘UIUUOY UILIYIUIYBM
AID[Age umyda)lam (°°) assmusnjag pun uaq
e8Iy Iyl UAYRYISHIIMID) AP JWe( "UdYD
12019 Nz BISSPEAANZ Iyduw JydoIu dydeidsuy
s[an 19po jsodsnel AP Iagn usnJRYISayg
JIp UB UIQIAIYOSSUONBULIONU] yoInp ‘(1aig
saziemids) a8urysny Jaqn Sop\ UAYDI[WILIOY
-191] Wap jne udnJeyosag asalp puls uajeyds
IAMID) 1P N “UIAGIR UI[[POUNIIZSHIGIY
UI[QIX3[j Ul JApO uUApunga3unsuo AP ‘uNdn
-JRyIsag I1ap [IaIuy Jap 1sydem Suniaisiensiq
3Ip YoIn(« "N $3 1YY (6°S 6£88C/6T LS
oni-1g) Mo 1.y uaqadald Sap uap jne
SSNYJISSNBUIUU] 19D IYl JIP ‘LaMSUINIaWaq

YWIHLTI3LlIL OSNNLIYLIIANISSIHILNI

Sunpunidag 1ap uadom yone Isi PLYISIOA 31
PIUIISA SpUBGIaAIdASIDGLY SIp Wap pun
PRYOSHIAMID) Jap Wap JW jaurnul Iyl s
ssep ‘pam 18NYOBNUIAQ YIINPEP IYIIU 3pI0Yy
-o¢ UAYDI[IER]S JAUId JBI[RNONAN 2Ip Ssep ‘sne
uoAep 12gaSziesan Iap Yas YdIYdIsIy

»" LY U]
-19A nz Sun8rura1aAiaqadiiagly Jap I2po JYeyds
SIaMan J1ap NUPNEISWIdU] UIP JNe Jauen
-U] WRIYI Ul J[[SISUI( AP ey Iaqadieqiy
Iop Sun3uraiap I9Uld 19PO PRUYISHIIMIL) TaUTd
uaBueIaA Ny« AINe| Jap ‘7 ZIeS €8qQV 6§
u218njadua ssnyossneuaUU] W UIUR J[RYIUD

($191°S 1199D9) T20T'9'6 WOA (DASIdIH) 2198
-a3s8unjanaaeuosiadsapung 21ssejad nau se(q

1y221s8un3ailiaa
-|euosiad sep yaanp 3un3ijeisag

Jeyosylaman
I9p ayoRS UId[[B ISI ‘12)[elsadsne alopur sep
I2PO 2UId SBp 3IS AW ‘UIPan jogaduesuon
-PULIOJU] SaUIAWAS[[E U Jne I19po sauadozaq
-uouLy ud jne Suniapardiaun uaydIeyds
S[12aMa3 UDYDITHO 19p UINANYIBQN Udp Yyoru
af uuey 98[0] Mur] WP IS\ ‘UI[[AISIAY uON
-RYIUNWWIOY Juld S[[BJUIa JIWOS YIIS 1SSE]
Sop\ wWasaIp Jny 19IYOLAQ APUNIUIRL AYII]|
-JjeyasIamas arp Jagn 1e[gsSun(aNIA Wauld
ur 19po SUN|UILIESIAASGALIAY JOp Ul JeIsqaLn
-ag Jap ssep ‘Japuejsueaq Jyoru 1aysiq Sunyd
-21ds)yoay 2Ip $2 IBY Yony "UIPUNGIdA IYDIU
JWEp 181 UAIBGPUIJIOA HOpP Wap i Suniaizy
-IUAP] AUID {JALLIDIUT W J[[IIS WS aULd
JNE SIOMUIH Ul JnU YIBU JYIBS Iap 1SI Ul
urg ‘ssnul Ua)yoeaq (par[BuusieIsqaLag aupz
-Uld SBp Iaqe 1YdIu) WNMWI) S[B JeIsqaLnayg
Iop uap “ENEnnaN  uaydsnijodsijeyosiiam
-28 1ap zjespunin) usp U8 JYIIU 1FOISI9A
se(] uaiarzierd JeyIsHIaman) uadipurisnz Inz
MU UaUId Yone WIdpuos ‘Jeydssajag o1p ue
jogaduesuoneuLioju] sauadld U@S Inu JyoIu
13 uuey woQ ‘(ZL6T DANAY 0F§ NZ ZRIN
dV ‘¥0/81 ¥4V L - ¥00ZTI'T Dvd) uasse|
uajyouula Jauenu] wy agedowoy auado auld
Oyg sap Sunydaidsiyday I1ap Yoru uuey Jel
sqaueyg 19 uaRNyorBowssunjpuey asn
-OIA JATY YINE Y21s uaqadia ‘uapungias Jyeyas
HIOMAD) 1ap SIBISGILIAY SAP MAYIYI 21p 18]

jeisqalilag uap Jaqn 8ap 12@Q

‘uapIam 1101828 YoIIuasamun Inu I3po Jyd1u
YoImpep 9JnE[gesiiagqly AP WIAJos ‘uny 119z

zzozT|zZ yn)



TITELTHEMA

12

INTERESSENVERTRETUNG

System eine eigene Homepage aufbauen wol-
len. Auch sie konnen sich dabei auf Art.9
Abs. 3 GG berufen, der auch die eigenstidndige
gewerkschaftliche Betdtigung der einzelnen
Mitglieder schiitzt. So ist es einer innerbetrieb-
lichen Gewerkschaftsgruppe seit jeher unbe-
nommen, ein Schwarzes Brett z. B. neben dem
Eingang zur Kantine anzubringen und dort
auf Veranstaltungen hinzuweisen oder fiir ei-
nen Beitritt zu werben (so bereits LAG Frank-
furt/Main 16.4.1971 - 5 Sa 72/71). lhrer Funk-
tion nach ist eine Homepage aber nichts an-
deres als ein modernisiertes Schwarzes Brett.
Die in der Homepage liegende Beeintrich-
tigung des Arbeitgebereigentums ist nicht gro-
Rer als bei der traditionellen Form aus Holz
und Styropor. Wenn der Arbeitgeber Beden-
ken hat, Mitglieder der Gewerkschaftsgruppe
oder von ihnen beauftragte Personen kénnten
das Intranet in Unordnung bringen oder In-
terna nach auen tragen, steht es ihm frei, von
sich aus jemanden zu beauftragen, der die
Homepage installiert und aktualisiert; die Kos-
ten konnte er dann der Gewerkschaft in Rech-
nung stellen. Hier ist eine Verstindigung bei-
der Seiten gefragt.

Rechtlich ist die Situation keine andere,
wenn die Gewerkschaft als Organisation die
Installation einer Seite im Intranet verlangt.
Insoweit wird die Skepsis der Arbeitgeberseite
noch groRer sein als bei einer entsprechen-
den Initiative von Gewerkschaftsmitgliedern
im Betrieb. Ob ein gerichtliches Verfahren zu-
gunsten der Gewerkschaft enden wiirde, er-
scheint zweifelhaft; als Gegenargument kinnte
die Uberlegung herangezogen werden, dass
der Arbeitgeber seinen »Gegenspieler« nicht
in dieser Intensitét unterstiitzen miisse und zu-
dem andere Moglichkeiten bestiinden, etwa
durch Links oder durch einen Blog im Inter-
net, den Kontakt zur Belegschaft herzustel-
len. Sinnvollerweise wird man sich um eine
einvernehmliche Losung bemiihen, solange es
keine gesetzliche Regelung zugunsten eines di-
gitalen Zugangsrechts gibt, das auch diesen
Fall umfasst.

Rechtspolitische Initiativen

Der Koalitionsvertrag der derzeitigen Regie-
rungsparteien enthilt eine vergleichsweise kon-
krete Aussage zum digitalen Zugangsrecht der
Gewerkschaften. Dort heiflt es im Kapitel »Ar-
beit« auf S.71 (Der Vertrag ist abrufbar unter
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https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/
Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2021-
2025.pdf): »Wir schaffen ein zeitgemédRes Recht
fiir Gewerkschaften auf digitalen Zugang in
die Betriebe, das ihren analogen Rechten ent-
spricht.« Wie dieses Recht im Einzelnen be-
schaffen ist, wird Gegenstand der politischen
Auseinandersetzung sein. Neben dem eben
genannten Problem der gewerkschaftlichen
Homepage wird es insbesondere darum gehen,
den Arbeitgeber zu verpflichten, der Gewerk-
schaft eine vollstéindige Liste mit den E-Mail-
Anschriften aller Belegschaftsmitglieder zur
Verfiigung zu stellen. Auch wird sicherlich die
Frage eine groRe Rolle spielen, ob die neue
Regelung aus dem BPersVG nicht in die Be-
triebsverfassung iibernommen werden konnte:
Die Pflicht, einen Link zur Gewerkschaft (und
zum Arbeitgeberverband) zu schalten, wire ins-
besondere in Betrieben von Interesse, in denen
es bisher keinen Betriebsrat gibt.

»Arbeitgeber
sollten verpflichtet
werden, den
Gewerkschaften
die dienstlichen
Mail-Adressen
der Beschiftigten
zur Verfiigung zu
stellen.«

WOLFGANG DAUBLER

Der Koalitionsvertrag bietet eine (seltene)
Chance. Wir sollten sie nutzen. Auch Gespri-
che mit Abgeordneten kénnen ein Beitrag
sein, um aus den Buchstaben Realitét werden
zu lassen. <

Prof. Dr. Wolfgang Daubler, Hoch-
schullehrer i.R. fiir Arbeitsrecht,
Biirgerliches Recht und Wirtschafts-
recht an der Univeritdt Bremen.




