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Sozialer Friede sichert die Stabilitat

Unsere Gewerkschaften haben keine Angst vor der EG

Dornbirn - Nur ein Staat, der
die sozialen Rechte der Arbeit-
nehmer garantiert, bewahrt auch
wirtschaftliche Stirke. Diese
Erkenntnis ist Grundlage [iir das
gemeinsame Ja zur Europii-
schen Gemeinschaft, das Arbei-
terkammer und Gewerkschaften

sprechen.

Darauf verwies AK-Prisident
Josef Fink im Rahmen einer
Diskussionsveranstaltung der Ge-
werkschaft der Privatangestell-
ten. Hauptredner war Univ.-Prof.
Dr. Wolfgang Déubler von der
Universitit Bremen. Er erinnerte
daran, daB Deutschland trotz ge-
ringer Arbeitszeit, hoher Léhne
und entsprechender Sozialleistun-
gen beliebter Standort auch inter-

nationaler Unternehmen ist. Bei
den Unternehmern greife ver-
stirkt die Erkenntnis, daB So-
zialabbau keineswegs mehr Ge-
winn bringt. .Nur gut bezahlte
und sozial zufriedene Arbeitneh-
mer sind fiir die groen Aufgaben
in einem geeinten Europa geeig-

net* (D#ubler). Nach wie vor sind -

Produktion und Qualitit am
hochsten, wo Arbeitnehmer die
Entscheidungen mittragen.

Nationalparlamente zustindig

Prof. Déubler unterstrich seine
Aussagen durch die Beispicle
England und USA. Dort sollte die
Wirtschaft durch Einsparungen
im Sozialbereich angekurbelt
werden. Das Gegenteil traf ein.
Allerdings milssen die Arbeitneh-

~ein Nachtei

mervertretungen internationale
Solidaritdt lernen und beweisen.
Sonst konnten verschiedene
Standorte innerhalb der EG ge-
geneinander ausgespielt werden.

Filr D#ubler ist auch die Tatsa-
che, daB das EG-Parlament sehr
wenig Kompetenzenhat, nicht nur
. .Dasverhindert,daB
die Selbstindigkeit der Mitglieds-
staaten zu sehr ausgehd&hlt wird."
Die Entscheidungen in sozialen
Fragen zum Beispiel fallen nach
wie vor in den nationalen Parla-
menten. Aber auch innerhalb der
EG geht der Weg Richtung so-
ziale Einstellung. Das ist moglich,
nachdem entsprechende Be-
schliisse seit kurzer Zeit ohne
die bislang immer bremsenden
Engldnder gefaSt werdenk&nnen.
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Mit der Europa-
Integration, insbe-
sonders dem EG-

" Beitritt, geht das
Gespenst des ,,So-
. Zialabbaues" in
Osterreich um. Was
sagen dazu die Ge-
werkschaften?

AnléBuch der Festveranstal-
tung 100 Jahre Gewerkschaft
der Privalangesteliten* (GPA) in
Dombirn stattete eine hochrangi-
ge Delegation der GPA unier
FahrungvonZentralsekretar Hans
Sallmulter und des GPA-Landes-
vorsitzenden Alfred Mangold der
Redaktion des VORARLBER-
GER einen Besuch ab. Begleitet
wurden die Gewerkschalter von
Dr. Wollgang Daubler, Professor
fOr Arbeits-, Wirschafls- und
Handelsrecht an der Universitat
Bremen und Festredner des
GPA-Jubilaums.

Der VORARLBERGER nutzte
die Gelegenheit, um dber die
Ruckwirkungen der Europa-inte-
gration — EWR und EG - auf die
Arbeitnehmer zu diskutieren.

Bekanmlich wird der &sterrei-
chische Weg nach Europa und
auch der EG-Beitritt vom OGB
milgelragen, wobei Forderungen
der Gewerkschafter in das dster-
reichischen Verhandlungspaket
eingeschnirt werden sollen. Auch
wenn_Sallmutter grundséazizlich
zum OGB-Beschlufi steht, ist der
GPA-Zentralsekretar fur einige
Branchenbesorgt. Ernennt dabei
insbesonders ,geschilzte Sekto-
ren®, einige Dienstleistungsbran-
chen, Banken, Versicherungen
und vor allem den Lebensmitiel-
bereich, der eine weniger durch-
schlagskraftige Lobby habe als
etwa die sensible Landwirtschaft.
Sallmutter verwiest dabei auf die
Molkereien.

So'wohl Sallmutter, der die
groBte &sterreichische Einzelge-
werkschaft (340.00 GPA-Mitglie-
der) anfOhrt, als auch der
deutsche Wirlschaftsprofessor
Wolfgang Daubler glauben, es
werde enlscheidend darauf an-
kommen, fir die sensiblen Berei-
che der Osterreichische Wir-
schaft bei der EG mdglich lange
Ubergangs- und Anpassungsiri-
sten auszuhandeln. ,Wenn man
diese Ubergangsfristen nicht hat,
kann es gehen wie in der DDR,
daB z.B. ganze Branchen plattge-
walzt werden®, argumentiert Prof.
Déuber. Als positives Beispiel
erwahnt er Spanien und Poriugal
(EG-Stderweiterung), die sich
lange Ubergangsfristen z.B. fur
die Umstellung ihrer Industrie
erwirkt und diese auch genutzt
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,,Sozialef Druck mit

dem EG-Argument*

hatten, indem sie nicht zuletzt die
Subventionsmoglichkeiten Bris-
sels fir Umstrukturierungen in
Anspruch nahmen.

Prot. Daubler 1251 im tbrigen
nicht gelten, da3 das strenge
Osterreichische Lebensmittelge-
setz durch den groBen Binnen-
markt unterlaufen werden kann
und verweist auf den EG-Vertrag,
der die Mbglichkeit bietet, auf-
grund nationaler Gesundheits-
vorschriften in anderen EG-
Léndemerzeugte und zugelasse-
ne Lebensmittel fir den Import zu
sperren. Dies sei nach dem
Tschernobyl-Unfalldurch die BRD
tatsachlich geschehen.

»Kein Sozialdumping
in der EG*

,Wir haben im Allgemeinen
nicht die Erfahrung gemacht, da
sich in der EG Sozialdumping
volizogen hat. Das hat damit zu
tun, daB sich die kligeren Unter-
nehmen sagen: Wenn wir unsere
Leute gut bezahlen, gut ausbil-
den, ihnen einen entsprechenden
Sozialstandard geben, erhdht
das die Produktivitit und damit
unsere Konkurrenzfahigkeit”.

Prof. Daubler spricht damit die
vor allem von EG-Gegnem aus-
gespielte Sorge an, die EG bringe
eine soziale Nivellierung nach
unten. Auch wenn die Sozialge-
setzung Sache der einzelnen EG-
Lander bleibe und von der
Europdischen Gemeinschaft nur
Mindeststandards vorgegeben

werden, berUhre das héhere So-
Zialstandards einzelner Mitglieds-
lander, z.B in der Mitbestim-
mungsirage, nicht.

Ein Abbau von sozialen Rech-
ten seialsonicht das Problemund
die Gefahr. Sowohl der dsifsche
Wirtschaitsprofessor als auch

GPA-Zentralsekretar Salimutter

und seine Vorarlberger Kollegen
beobachtendennoch einenschiei-
chenden Sozialabbau in Oster-
reich —im Blick auf die EG und mit
dem EG-Beitritt als Argument,

Druck auf Betriebs-
rate und Gewerkschaft

Wahrend kluge Unternehmen
gerade im Blick auf die europai-
sche Herausforderung die Mitar-
beiter durch gute Entiohnung,
Ausbildung u.a.m. zu motivieren
und ihnen ein Geflhl der Sicher-
heit zu geben trachteten und so
héhere Arbeitsproduktivitdt und
verstarkle Konkurrenzfahigkeit
erreichten, .gibl es auch die
anderen®, meint Sallmutter: ,Wir
erleben seit 1986/87 einen enor-
men Druck auf die Betriebsrate.
Jahrzehntelang goltige Soziallei-
stungen wie z.B. Betriebspensio-
nen wirden gekdrzt oder ganz
weggenommen mit dem Argu-
ment, das Untemehmen misse
sich for die EG ruslen, um
uberieben zu kdnnen."

Prof. Daubler sekundiert: .Der
Einsatz des EG-Argumentes fir
faklischen Sozialabbau in den
Betrieben ist das eigentliche
Problem®. Das EG-Argument
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werde auch bei den Kollektivver-
tragsverhandlungen gezielt ein-
gesetzt.

Vorariberger Gewerkschafter
pestatigen, daB es zB. in
manchen Banksektoren Bestre-
bungen gebe, Uber neue Dienst-
verlrage soziale Standards abzu-
bauen. Schlie3lich weist Salimut-
ter auch darauf hin, daf3 durch die
Auslagerungvon Dienstleistungs-
bereichen in neue Sub-Unterneh-
men nicht wenige Dienstnehmer
aus den mit starken Gewerk-
schaften ausgehandelten Kollek-
tivvertrdgen herausfalien und
dann ungeschitzt in der Luft
héngen. Der fuhrende Gewerk-
schafter hegt letzllich den Ver-
dacht, daf3 durch die aufgeschau-
kelte politische Diskussion um die
angeblich Uberzogenne Soziallei-
stungen und Sozialkoslen die
Gewerkschaften und damit die
Position der Arbeitnehmer im
Blick auf die EG gezielt ge-
schwacht werden soll.

Industriegruppen-
Prinzip: Keine Vorteile

Zur immer wieder aufflackem-
den Diskussion umden Ubergang
vom Prinzip der Einzelgewerk-
schaft zum Industriegruppenprin-
zip fihrt Sallmulter eine Reihe
von Argumenlen an, die fir die
Einzelgewerkschaften sprechen.
Er nennt dabei vor allem die
bessere Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Mitgliederinteressen
innerhalb einer Branche. W.Z
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