E 21890 C

Aontfort-Lot

i wdord
Amiliches Bekannimachungs- und Mitteilungsblatt fiir die Gemeinde Langenargen mil Oberdori

—

Nummer 17

39. Jahrgang Langenargen, den 28. Apjil FQBQ'

Mitbestimmung im EG-Binnenmarkl

Der renommierte Arbeitsrechtler und
Professor an der Universitat in Bremen,
Prof. Dr. Wolfgang Daubler spricht am

3. Mai um 20 Uhr, im Restaurant ,Zur
Post” in Langenargen.
Als Thema fiir diese Diskussionsveran-
o staltung ist die betriebliche Mitbestim-
mung im kiinftigen EG-Binnenmarkt vor-
gesehen. Besondere Brisanz erhélt dieses
Thema durch den Versuch der Einfiihrung
der Wochenendarbeit und den unter-
schiedlichen Mitbestimmungsregelungen
in den EG-Lindern. Alle Mitglieder,
Freunde und Kollegen ladt der SPD-Orts-
5 verein herzlich ein, (HoMa)

SCHWABISCHE ZEITUNG NR. 100 /4

DIENSTAG, 2. MAI 1989 FRIEDRICHSHAFEN_’

Der Bodenseekreis berichtet

+Mitbestimmung im
EG-Binnenmarkt*

LANGENARGEN. Der renomierte Ar-
beitsrechtler und Dozent an der Universitat
Bremen, Prof. Dr. Wolfgang Daubler, spricht
am Mittwoch, 3. Mai, um 20 Uhr im Restau-
rant ,,Zur Post" in Langenargen. Als Thema
fir diese Diskussionsveranstaltung ' des
SPD-Ortsvereins ist die betriebliche Mitbe-
stimmung im kinftigen EG-Binnenmarkt
vorgesehen.
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Prof. Dr. Diubler bei Langenargener SPD - Thema: Mitbestimm ung
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LANGENARGEN; Der ' Arbeitsrechtler - keit von bel:-!ebllchsn'Ve'minbaningen abar:
. Prof. Dr, Wollgang Déubler von der Universi- ' sinen Européischen Betriebsrat” und einen.
tit Bremen war Gast einer Europa-Wahl-Ver- stetigen® Kommunikationsflug der Beleg-!
anstaltung der SPD in Lan enargen. Hiervon | schaften iiber die Grenzen hinweg. Notwen:!
erreichte uns folgender gekiirzter Bericht: - dig werde, Intensivkurse der jeweiligen
Zu Beginn seiner Ausfithrungen’ beschaf: - Fremdsprachen 2y belegen, damit ein kontl-
tigte sich Daubler mit den anzustrebenden 'nulerllcﬂer Gedanken- und Informationsats-
deler‘l'v izurcl..\:cia_r\«ri:lLlichuEng eineg ,{eirheilg- * - tausch méglich ist.: - s s dEAAR tint 3 :“
chen Wirts tsraumes uropa ab 1.1.93. Er - _, 2 Y 2SR
bedauerte, daB die EG den Gipfel-Beachiin o D'ﬁcl:fr“h’h“*‘;e' ey 3;’“@""%‘;39-
von 1972 zum Thema ..sozlalesEuro alnicht = ¥on Lnlernehmen sie Prpis ! 4
‘ i ; : < zumal diese auch jet t schon den Unterneh..
enqrguch,welter.ver!o!gt wurde, 'Es gelte meén méglich geweser watim Die Bundesre. -
pun, die geplante Charta ,Sozlale Rechia for . ublik D%uﬁsc?n?and sei von de Produ'll{tivilt:t
turopa” moglichst schnell 2u verabschieden s einer der interessanty ten'rStandone nd!
und auch das’ Recht auf Mbeit,m:_Kbmapt, werde die‘se ugh bl;?b ne‘Gefra t sei natiir-,
sufzunehmen. Die ‘betrieblich Mitbeatiry. { lich eine sinnvolle Regimat 1itik im Binnes
besteyn der BRD sollte in det heutigen Forp arkt, - rnvolle Regionalpolitik im 2121
bestehen blelben.fdodxkdnne'dur suropa., - MATEL - e e ki i e s
weite Firinénfusionen dje traditionell ‘er-" * «'Einan weiteren Ausbaulder‘ gesetzlichén
k&mgman Rechte nuBer Kraft gesetzt werden. und tariflichen . Schutzregeln 'wia Mutterd:
llig ungeklir.sefen ‘auch die Arbeitneh- ' schutzgesetz, Arbeitsplatzschutz,-'nehlndelyt
mer-Rechte bej den von der BG neuvorgese:: tenschutz halt Prof. Déubler auch weiterhin'
henen Firmen-Goesellschaftformen, Die EG- fiir méglich, wenn die Arbeitnehmer sich auf
Richilinie sehe Zwar alternativ drei Mitbe- ihre Stirken besirinen und ihre gewerk-’
utimmungsfomenivor; €5 sef” Jedoch”keiné" “schaftlichen Vertretungen auch' ki tig voll.
verbindlich wvorgeschrieben. -'Inigesqmt.‘"n&"',untenmb.en. Als ‘wichtig erachtete er eing
Prof, Wolfpalpg dubler, habe die EG weni | {groBe Zustimmung und Unterstiitzung bef
'zum Arbeitsrecht auf den Weg gebracht uns ‘;den. anstehenden ‘Europa-Wahlen: ', eute
'das Wenige total offen gelassen,  #.hc o ;}haben wir noch die Méglichkeit, Eur(c:uﬁa 80-"
In'der anschlieBenden Diskussion betonte' ' zial und gerecht zu gestalten, Diese ance
Prof. Daubler Insbesondere: die Notwendig- ' -darf nichtvertan werden,* .. - | HoMC
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Prof. Dr. Daubler bei Langenargener SPD

Der Arbeitsrechtler Prof. Dr. Wolfgang
Ddubler von der Universitdt Bremen war
Gast einer Europa-Wahl-Veranstaltung
der SPD in Langenargen. Hiervon er-
reichte uns folgender gekiirzter Bericht:

Zu Beginn seiner Ausfithrungen be-
schaftigte sich Daubler mit den anzustre-
benden Zielen zur Verwirklichung eines
einheitlichen Wirtschaftsraumes Europa
ab 1.1.93. Er bedauerte, daB die EG den
Gipfel-Be .chlufl von 1972 zum Thema ,so-
ziales Europa® nicht energisch weiter ver-
folgt wurde. Es gelte nun, die geplante
Charta ,Soziale Rechte fiir Europa” moég-
lichst schnell zu verabschieden und auch
das Rechtauf Arbeitins Konzept aufzuneh-
men. Die betriebliche Mitbestimmung in
der BRD sollte in der heutigen Form beste-
hen bleiben, doch kénne durch europa-
weite Firmenfusionen die traditionell er-
kdmpften Rechte auBer Kraft gesetzt wer-
den.

Vollig ungeklért seien auch die Arbeit-
nehmer-Rechte bei den von der EG neu
vorgesehenen Firmen-Gesellschaftfor-
men. Die EG-Richtlinie sehe zwar alterna-
tiv drei Mitbestimmungsformen vor, es sei
jedoch keine verbindlich vorgeschrieben.
Insgesamt, so Prof. Wolfgang Daubler,
habe die EG wenig zum Arbeitsrecht auf
den Weg gebracht und das Wenige total of-
fen gelassen.

In der anschlieBenden Diskussion be-

Cd b, e s

tonte Prof. Daubler insbesondere die Not-
wendigkeit von betrieblichen Vereinbar-
ungen uber einen Europdischen Betriebs-
rat und einen stetigen Kommunikations-
fluB der Belegschaften tiber die Grenzen
hinweg. Notwendig werde, Intensivkurse
der jeweiligen Fremdsprachen zu belegen,
damit ein kontinuierlicher Gedanken- und
Informationsaustausch moglich ist.

Die Gefahr einer generellen Abwande-
rung von Unternehmen sieht Prof. Daubler
nicht, zumal diese auch jetzt schon den Un-
ternehmen méglich gewesen wairen. Die
Bundesrepublik Deutschland sei von der
Produktivitat her einer der interessante-
sten Standorte und werde dies auch blei-
ben. Gefragt sei natiirlich eine sinnvolle
Regionalpolitik im Binnenmarkt.

Einen weiteren Ausbau der gesetzlichen
und tariflichen Schutzregeln wie Mutter-
schutzgesetz, Arbeitsplatzschutz, Behin-
dertenschutz halt Prof. Daubler auch wei-
terhin fiir moglich, wenn die Arbeitnehmer
sich auf ihre Stdrken besinnen und ihre ge-
werkschaftlichen Vertretungen auch kiinf-
tig voll unterstiitzen. Als wichtig erachtete
er eine groBe Zustimmung und Unterstiit-
zung bei den anstehenden Europa-Wah-
len: ,Heute haben wir noch die Moglich-
keit, Europa sozial und gerecht zu gestal-
ten. Diese Chance darf nicht vertan wer-
den.” HoM
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